MOTTAKSBARNEHAGEN VED JOHANNES LARINGSSENTER
Visjon og mél

Barnehagens visjon:

Alle skal bli anerkjent, og bli sett for den en er, bli hert for det en sier og bli forstitt.

Anerkjennelse:
Selv om ikke jeg alltid feler som deg, har du alltid rett til dine folelser.
Selv om jeg ikke tenker som deg, har du alltid rett til dine tanker.
Selv om min opplevelse var en annen enn din, har du alltid rett til dine opplevelser.
(Berit Bae)

A anerkjenne vil for oss bety 4 se og ta pa alvor det enkelte barns uttrykk, erfaringer og rett til
medvirkning, og a arbeide for & vaere en flerkulturell barnehage med en ressursorientert
tilnerming. Vi ser pa det 4 ha et spraklig, kulturelt og religiost mangfold som en ressurs for
barnehagen var, og vil vektlegge at hvert enkelt barn skal fa mete noe de kan kjenne seg igjen
1.

Barnehagens hovedmail:
Vi skal:
- ha fokus pa et sensitivt samspill som metode i mete og arbeid med barna,
foreldrene og personalet seg i mellom
- synliggjere og anerkjenne det spraklige, religiose og kulturelle mangfoldet,
gjennom & vaere brobyggere i matet med barn, foreldre og personale som er knyttet

til barnehagen. Dette i nert samarbeid med flerspréklige assistenter og foreldre

- ha fokus pa sprikstimulering i morsmaélet og i andrespraket gjennom lek som
metode, 1 alle daglige aktiviteter og ved temaarbeid knyttet til barns utvikling

- ha et nert samarbeid med foreldre og hjem for & sikre barna en helhetlig utvikling,
og gi rom for foreldres medvirkning

- ha et helhetlig perspektiv pd barnehagens virke, gjennom a ha et tett samarbeid
med andre interne og eksterne personer og instanser som arbeider med barna og
familien






