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STAVANGER KOMMUNE
Oppvekst og levekar

Johannes Laeringssenter

Saksfremlegg

DATO
16.10.2009

Sak34/09:
GODKJENNING AV INNKING OG DAGORDEN

Forslag til vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes

Innkalling

Gruppe: Styringsgrupperior Johannes Laeringssenter

Mgtested: Johannes Leeringssentemgterom 105

Mgtedato/ -tid:  [Tirsdag?7. oktober 2009- kl 1215

Deltakere: Sgrun Svenneby Svendsdgi Gundersen, Kjersti Lothe Dahl, Margrethe
Kaarvaag, Hege E. Nordbge, John Ivar Lindberg, Knut J. Tveit

Forfall:

Sak nr: | Tirsdag27. oktober 2009 Side| Ansvar

34/09 |Godkjenning av innkalling og dagsonde 2 EG
35/09 |Godkjennng av referatl5.09.09 3-5 EG
36/09 |Forslag til reglement for styret ved Johannes Laeringssenter 6-11 KJT
37/09 |Arsplan for Mottaksbarnehage2009-2010 12 EG
38/09 |Kvalifiseringsprogrammet pa Johannes Laeringssenter i 2009 | 13-26 KJT
39/09 |Inneklima- nedgravde avfallscontainerebussgarasje 27-40 KJT
40/09 |Eventuelt

Knut J. Tveit



STAVANGER KOMMUNE
Oppvekst og levekar

Johannes Laeringssenter

Saksfremlegg

DATO
19.09.2009

Sak 35/09:
GODKJENNING AV PROTOK@MLERIMSSTYRE 15.09.09

Forslagtl vedtak:
Protokollen godkjennes

PROTOKOLL

Gruppe: Styringsgruppen for Johannes Laeringssenter

Mgtested: Johannes Leeringssentemgterom 105

Mgtedato/ -tid: [Tirsdag 15. september 200%I 1215

Deltakere: Bjarne Birkeland, Kjersti Lothe Dafiargrethe Kaarvaag, Hege E. Nordbge,
John Ivar Lindberg, Knut J. Tveit

Forfall: Sigrun Svenneby Svendsen

Sak nr: | Tirsdag 15. september 2009

28/09 | Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak (enstemmig):
Godkjent
29/09 | Godkjenning av referat 19.05.09
Vedtak (enstemmig):
Godkjent
30/09 |Forslag til reglement for styret ved Johannes Laeringssenter
Vedtak (enstemmig):
Saken utsettes til neste mgte (27. oktober). Det bringes klarhet i punktene 3.2. og
Bjarne Birkeland og Knut J. Tveit har ansvariftare oppfalging.
31/09 |Informasjon fra Oppvekst og Levekar angaende pagaende saker:
e Styre, rad og utvalg pa Johannes Laeringssenter
Bjarne Birkeland orienterte om et administrativt vedtak om nytt styre pa Johannes
Leeringssenter. Fra og med neste matstyilet pa Johannes Laeringssenter veere en
administrativ styringsgruppe bestaende av falgende medlemmer:
2 representanter for direktgr Oppvekst og levekar
1 representant for direktgr Personal og organisasjon
1 representant for direktgr @konomi
2 representater for de ansattes fagforening pa kommunalt niva
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Sak nr:

Tirsdag 15. september 2009

(utdanningsforbundet og Fagforbundet)

1 representant for de ansatte pa Johannes Laeringssenter

Alle medlemmene av styret har personlig vara. Rektor for Johannes

Leeringssenter er sekreteer.
¢ Ny modell for Introdiksjonsprogram (jf arbeidsgruppen ledet av Bjarne Birkelan
Bjarne Birkeland la fram et arbeidsnotat som viste arbeidsgruppens forslag til ny n
for Introduksjonsprogrammet. Notatet vil bli oversendt direktaren for endelig
behandling i ledergruppen. Der gnskelig om en snarlig avklaring pa dette punktet.
e Vaktmestertjenesten pa Johannes Leeringssenter (jf vedlagt protokoll)
Johannes Leeringssenter avventer svar pa gnske om en-bgdrift-vaktmester. | dag
betaler senteret like mye til Stavanger Bydfydior vaktmester i 50 % stilling, som det
koste & ha en egen tilsatt vaktmester i 100 % stilling. I tillegg vil en egen vaktmestg
kunne brukes i integreringsfremmende tiltak i Introduksjonsprogrammebé§tirift-
renhold ogbedrift-kantine). Bjane R. Birkeland vil fglge opp overfor Stavanger
eiendom.
e Sak om inspektarlgnn (jf vedlagt protokoll)
Det er ikke kommet noen svar fra verken Utdanningsforbundet sentralt eller fra
Forhandlingssjefen pa denne saken.

32/09

Informasjon fra Johannes Leeringaster angaende pagaende saker:
e Forslag til sammensetningen av ulike utvalg:
Til neste mgte legger rektor fram et endelig forslag til ulike utvalg pa senteret.
AMU (vedtatt)
Forslag til Skolemiljgutvalg
1 foreldrerepresentant fra Foreldreutvalget pa Faigko
1 foreldrerepresentant fra Foreldreutvalget pa Grunnskolen
1 representant fra brukerutvalget pa Voksenoppleeringen
1 representant for de ansatte som sitter i AMU
Leder for Grunnskolen
AMUW-leder er sekreteer
Foreldreutvalg pa Farskolen (vedtatt)
Forslag il Foreldreutvalg pa Grunnskolen
Forslag til sammensetning og forelapige retningslinjer for foreldreutvalget.
1. Utvalget skal besta av tre foresatte med personlige vara. Det skal veere
representant fra 1. klassetrinn, en representant fed2klassetrinrog en
representant for 57. klassetrinn.
Valgperioden er for ett skoledr.
3. Fagleder for grunnskolen er sekreteer for utvalget. Fagleder haogle
forslagsrett.
4. Utvalget har rett til & uttale seg i alle saker som gjelder Grunnskolen for
ved Johannekaeringssenter.
5. Utvalget skal mgtes 3 gangeett mgte om hgsten og to om varen.
6. Utvalget er et radgivende organ som ikke har beslutningsmyndighet.
7. Utvalget skal medvirke til at elever og foreldre/foresatte tar aktivt del i
arbeidet for & skape et godt demilja.
Brukerutvalg pa Voksenoppleeringen (vedtatt)
e Organisasjonsutviklingsplaneqstatus og gjennomfgring
Fra og med 1. august 2009 ble Pldnen iverksatt med 4 ulike omrader og

N
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Sak nr:

Tirsdag 15. september 2009

utvidede delegerte fullmakteg Service, Fgrskole, Grunnskole og
Voksenopp n NAYy I d 90GGSNI Sy y2S8 {(F2al1dA
og tilbakemeldinger fra ledere og ansatte tilsier at et av malesterre nserhet
mellom ledelse og klasseragrer innfridd. | lgpet av hgsten 09 vil det bli en
evaluering av den nyerganisasjonsplanen.

e Budsjett 2009 merforbruk og arsakene til dette (jf internt notat datert
19.08.09)
De ulike forslagene fra rektor pa effektivisering og endringer av driften for 3
ned utgiftene, vil bli tatt opp og drgftet i lgpet av hgsten 09.

e Handings og gkonomiplan 2012013 (jf innsendt forslag)
Johannes Leaeringssenter har i sitt forslag til utfordringer satt opp falgende:
Behov for nye lokaler, ny modell for introduksjonsordning for nyankomne
flyktninger og okt ettersparsel etter tosprakligesatenter i barnehagene i
Stavanger kommune.

e Kvalifiseringsprogrammet pa Johannes Leeringssemterosjekt fram fil
31.12.09
Til neste mgte vil det bli lagt fram en sak om erfaringene med
Kvalifiseringsprogrammet pa Johannes Leeringssenter dette aret. | den
sammenheng etterlyses det prosjektmidler pa kr 700.000 som ble tildelt
senteret i prosjektperioden.

33/09

Eventuelt
e Bjarne Birkeland: @nske om sak om den gkonomiske situasjonen pa senteret
pa de ulike omradene.

Knut J. Tveit



STAVANGER KOMMUNE
Oppvekst og levekar

Johannes Laeringssenter

Saksfremlegg

DATO
16.10.2009

Sak 36/09:
FORSLAG TIL REGLEMENT FOR STYRINGSGRUPPEN VED JOHANNE
LAERINGSSENTER

Forslag til vedtak:
Forslag til reglementet vedtas.

Hva saken gjelder

| Interimsstyret nate 15. september ble det i sak-BOdF-orslag til reglement for styret ved

W2 KIFyySa [ gedthtyérs@mantoyfafyéhdes
E{lI 1Sy dzZiaSdiisSa GAt ySadS YDLAS o6nHTd 2136G20SN
Birkeland og Knut J. Tveithary & @1 NJ T2 NJ GA RSNB 2 LILJFDZ Ay I dé

FORSLAG TIL REGLEMENT FOR STYRINGSGRUPPEN VED JOHANNES LARINGSSENTER
Kapittel 1: Styringsgruppen og administrasjon

1.1. Virkeomrade og lovgrunnlag.
Dette reglementet gjelder for Styringsgruppen ved Johannes Leeringssenter,
opprettet ved Kommunalstyret for Oppvekst sitt vedtak 28.04.2009 sak 48/09.

1.2. Styringsgruppens plassering.
Styringsgruppen ved Johannes Leeringssenter omfatter alle omradene pa senteret
Service, Farskole, Grunnskole og Voksenoppleering.

Styringsgruppen plasses i linjen mellom direktar Oppvekst og levekar og rektor for
Johannes Leaeringssenter.

1.3. Styringsgruppens sammensetning.
Styringsgruppen ved Johannes Leaeringssenter har fglgende sammensetning:
e 2 representanter for direktar Oppvekst og levekar
¢ 1 representanfor direktar Personal og organisasjon
e 1 representant for direktar @konomi
e 2 representanter for de ansattes fagforening pa kommunalt niva
(utdanningsforbundet og Fagforbundet)
e 1 representant for de ansatte pa Johannes Laeringssenter
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1.4

Alle medlemmene av Stydgsgruppen har personlig vara. Rektor for Johannes
Laeringssenter er sekreteer.

Konstituering. Leder og sekretariatsfunksjon.

Rektor for Johannes Laeringssenter innkaller til konstituerende mgte |
Styringsgruppen innen én maned etter oppnevning. Valg av legieestleder holdes

som flertallsvalg. Ansatte og representanter for de ansattes fagforening pa
kommunalt niva kan ikke velges til leder eller nestleder av Styringsgruppen. Rektor pa
Johannes Laeringssenter er ansvarlig for sekretariatsfunksjonen.

Kapittel 2: Saksbehandlingsregler

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Bestemmelsens anvendelsesomrade.
Disse bestemmelsene far anvendelse for all mgtevirksomhet i Styringsgruppen.

Mgter og matebok.
Styringsgruppen treffer sine vedtak i mgte. Styringsgruppen skal ikke kunne ha
flernmgater.

Det fares mgtebok etter egen mal for Styringsgruppen. Mgteboken skal minimum
innholde:

e Opplysninger om tid og sted for mgtet

e Hvem som mgtte og hvem som var fraveerende

e Huvilke saker som ble behandlet

e Huvilke vedtak som ble truffet

e Avstemmingsresultatet

Uenighet i Styringsgruppen kan markeres ved at divergerende forslag til vedtak og/eller
stemmeforklaringer, protokollfgres.

Mgateboken godkjennes og underskrives av Styringsgruppen leder og sekreteer i
begynnelsen av neste mgte. Utskrift av matebok oppbes/péeJohannes Leeringssenter
og sendes direktar for Oppvekst og levekar pa forespgrsel. Styringsgruppen sarger for
ngdvendig kunngjgring av sine vedtak.

Apne eller lukkede mgater.
Styringsgruppens mgter skal veere lukkede.

Fastsetting av mgter. Saliste. Innkalling. Mateledelse.

Mgte i Styringsgruppen skal finne sted pa de tidspunkter som er vedtatt av
Styringsgruppen selv, og ellers nar Styringsgruppens leder finner det pakrevd eller minst
1/3 av medlemmene krever det.

Styringsgruppens sekretasammen med Styringsgruppens leder setter opp saksliste for
det enkelte mgte. Innkalling til mate skal sendes Styringsgruppens medlemmer med
minst en ukes varsel og skal innholde en oversikt over de saker som skal behandles,
vedlagt eventuelle saksdokumenmte



Sakslisten til mgtet og andre dokumenter som ikke er unntatt fra offentlighet, skal veere
tilgjengelig for allmennheten.

Mgtene ledes av Styringsgruppens leder eller nestleder. Har begge forfall, trer vara inn
som mgteleder.

2.5. Vedtaksfgrhet.
Styrimgsgruppen kan bare treffe vedtak dersom minst halvparten av medlemmene er til
stede under forhandlingene og avgir stemme i vedkommende sak.

2.6. Endring av saksliste. Forespgrsler.
Styringsgruppen kan med alminnelig flertall vedta a utsette realitetshaiimen av en
sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i sak som ikke er oppfert pa
sakslisten, dersom ikke mgteleder eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.

Ethvert medlem kan rette foresparsel til lederen i matet, ogsa om sakeild@ star pa
sakslisten.

2.7.  Avstemninger.
Styringsgruppens medlemmer har stemmeplikt i mgtet.

Vedtak treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg, er mgteleders stemme avgjgrende.

2.8. Habilitetsregler.
Habiliteten til Styringsgruppens medlemmer reguleres av forvaltningslovens kapittel Il og
kommunelovens § 40 nr. 3.

2.9. Taushetsplikt
Styringsgruppens medlemmer er underlagt den lovbestemte taushetsplikten som fglger
av forvaltningslovens § 1B3e(jf § 23).

2.10. Rektors rettigheter i Styringsgruppen.
Rektor har talerett i Styringsgruppen ved Johannes Laeringssenter.

2.11. @vrige saksbehandlingsregler.
I tillegg til bestemmelsene i 82til 8 29 gjelder kommunens til enhver tid gjeldende
regelerk.

Kapittel 3: Arbeidsomrader og oppgaver

3.1. Johannes Leeringssenter sine arbeidsomrader er knyttet til fglgende lover.
e FORSKOLEN er regulert giennom Lov om barnehager, sist endret 17.06.09.
Forskriften Rammeplan for barnehagerens innhold og oppgayeldende fra 1.
august 2006.



3.2.

3.3.

3.4.

e GRUNNSKOLEN er regulert giennom Oppleeringsloven, gjeldende fra 01.08.06. De
overordnede prinsippene i generell del, Leeringsplakaten, Fag og timefordeling og
Leereplanene for fag i Kunnskapslgftet gjelder for elevene.

e VOKSENEPLARING
o Grunnskole for voksner regulert gjennom Oppleeringsloven, gjeldende fra

01.08.06. De overordnede prinsippene i generell del, Leeringsplakaten, Fag og
timefordeling og Leereplanene for fag i Kunnskapslgftet gjelder for elevene.

o Norskavdelingerdrives i trdd med Lov om introduksjonsordning og
norskoppleering for nyankomne innvandrere (introduksjonsloven) av 1.
september 2005. Opplaeringen pa avdelingen drives etter Laereplan i norsk og
samfunnskunnskap for voksne innvandrere(l05).

o Avdeling for Spesipedagogikkdrives i trad med Oppleeringslovens
bestemmelser (8§ 4&): Vaksne som ikkje har eller kan fa tilfredsstillande
utbytte av det ordinaere oppleeringstilbodet for vaksne, har rett til
spesialunderivsning. Vaksne som har szerlege behov for opplaeriagkimne
utvikle eller halde ved like grunnleggjande dugleik, har rett til slik opplaering.
Avdelingengagkonsulenter for syn og harsggir tilbud i trdd med Lov om
helsetjenesten i kommunen og med forskrift om habilitering og rehabilitering,
Pasientretighetsloven og Lov om helsepersonell. Samtidig forholder de seg til
Rikstrygdeverkets regler vedrgrende tekniske hjelpemidler.

Rammer for myndighet/kompetanse.

Kommunalstyret for undervisning og barnehager har delegert til skoler og barnehager
myndidhet over institusjonens totale virksomhet (jf KUB 93/00). Denne
delegeringsfullmakten gjelder ogsa Johannes Leeringssenter. Myndigheten gjelder
innenfor gjeldende lover og forskrifter for virksomheten (jf § 3.1.) og innenfor rammene
som trekkes opp av styssignaler gitt av kommunens ledelse og avtaler som gjelder pa
kommunalt omrade. Disse er:

e Arlige budsjettfullmakter gitt i Handlingsg @konomiplan

e Personalreglement for Stavanger kommune

e Hovedavtalen for kommunalt omrade

e Forskrift om miljgrettet helsearn i skoler og barnehager

¢ Kommunale vedtak og handlingsplaner

Delegering til Johannes Leeringssenter.

Myndighet som delegeres til Styringsgruppen kan i hovedsak delegeres videre til rektor
for Johannes Leeringssener. Styringsgruppen palegges a étiged myndighet i
konkrete personalog elevsaker, herunder enkeltvedtak. Nar det gjelder
gkonomifullmakter, palegges Styringsgruppen innenfor den til enhver tid gjeldende
gkonomifullmakt & videredelegere myndighet som sikrer den daglige driften avnkshan
Laeringssenter. Styringsgruppen palegges a videredelegere myndighet som sikrer den
pedagogisk daglige driften av Johannes Laeringssenter.

Styringsgruppens oppgaver.

1. Styringsgruppen har overordnet ansvar for planlegging og oppfelging av de
arbeidsonmader som fglger av § 3.1 og § 3.3.

2. Styringsgruppen har avgjgrelsesmyndighet i saker som er tillagt det av direktgren
for Oppvekst og levekar. Direktaren er ansvarlig for at det til enhver tid foreligger
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3.5.

oppdaterte oversikter over myndighet delegert tiy8hgsgruppen.

Styringsgruppen er ansvarlig for at det foreligger oversikt over
myndighetsfordeling mellom Styringsgruppen og rektor ved Johannes
Laeringssenter.

Styringsgruppen har ansvar for & vedta Johannes Laeringssenters Handlingsplaner
og arsplaner. gringsgruppen kan behandle arsbudsjettet innenfor rammene, de
spesifiserte kravene og den fristen direktar for Oppvekst og levekar setter i
henhold til instruks for gkonomforvaltning og budsjettforvaltning knyttet til

vedtak av det enkelte ars budsijett.

Syringsgruppen har ansvar for & fgre overordnet tilsyn med Johannes
Leaeringssenters virksomhet.

Styringsgruppen er neermeste overordnede for rektor pa Johannes Leeringssenter
nar det gjelder driften av senteret.

Styringsgruppen skal avgi uttalelser i sakangorlegges det. Dette gjelder blant
annet saker som Johannes Leeringssenter far til haring.

Ut over uttalerett i tilsetting av rektor ved Johannes Laeringssenter, skal
Styringsgruppen ikke behandle konkrete persengl elevsaker, herunder
enkeltvedtak (j§8 3.3).

Styringsgruppen kan avgi innstilling eller fremsette forslag til direktar for
Oppvekst og levekar i saker som skal avgjgres sentralt, det vil si overordnet organ.
Styringsgruppen bgr hvert ar fa seg forelagt en oversikt over klagebehandling,
inklusve antall klager, klagetyper, behandlingstid for klager og resultater av
klagene.

Rektors oppgaver i forhold til Styringsgruppen.

1.

2.

3.

Rektors ansvar og oppgaver fglger av lov, forskrifter, instruks og kommunale
retningslinjer.

Rektor har ansvar for dgmedagogiske, gkonomisddministrative,
personalmessige og elevmessige driften av Johannes Laeringssenter.
Rektor delegeres myndighet til & fatte vedtak i enkeltsaker pa persogal
elevomradet.

Rektor er arbeidsgivers representant i forhold til Johannesrigssenters
personale. Medbestemmelsesavtalene praktiseres i forhold til dette.

Rektor delegeres innenfor den til enhver tid gjeldende gkonomifullmakt,
myndighet som sikrer den daglige driften av Johannes Laeringssenter.
Rektor forholder seg direkte til @iktar for Oppvekst og levekar i konkrete elev
og personalsaker. Dette omfatter ogsa rektors eget personalforhold.

Rektor er ansvarlig for sekretariatsfuksjonen.

Kapittel 4: Rapporteringsansvar. Godtgjaring.

4.1.

Styringsgruppens rapporteringsansvar.

Styringsgruppen skal behandle de meldinger og rapporter om gkonomi og
tienesteproduksjon, herunder senterets arsregnskap, som overordnet myndighet
bestemmer. Styringsgruppen er ansvarlig for senterets arsmelding.
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4.2. Godtgjering.
Dersom Styringsgruppsmgter legges utenom ordinaer arbeidstid, godtgjeres
medlemmene i Styringsgruppen i samsvar med reglement for godtgjering av folkevalgte

verv i Stavanger kommune. Eventuelt tapt arbeidsfortjeneste/dekning av utgifter, dekkes i
henhold til samme reglement.

4.3. lkrafttreden.
Reglementet gjelder fra og med vedtakets dato.

Knut J. Tveit
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STAVANGER KOMMUNE
Oppvekst og levekar

Johannes Laeringssenter

Saksfremlegg

DATO
16.10.2009

Sak 3/09:
ARSPLAN FOR MOTTAKSBARNEH2@RIL010

Forslag til vedtak:
Styringsgruppen godkjenner arsplanen for Mottaksbarnehagen-2000

Hva saken gjelder

| farskolealderen legges fundamentet for livslang laering. Mottaksbarnehagen pa Johannes
Leeringssenter er derfor en sentral samfunnsinstitusjon, som skal gi bakaliédtivt godt
pedagogisk tilbud. A skape utvikling og sikre kvalitet i det pedagogiske arbeidet, krever
planlegging. Alle som arbeider i barnehagen, ma forholde seg til retningslinjer gitt i
barnehagleloven, rammeplanen og kvalitetsplanen i Stavangemkme. Disse planene er vide

og generelle og favner omrader som mal, innhold, arbeidsmater og vurdering, samtidig som de
rommer mer detaljerte anvisninger for den pedagogiske virksomheten. Innenfor disse rammene
har vi likevel en viss form for frihet. Hdan de ulike planene kan implementeres i praksis, og
hvilken betydning en arsplan har for utviklingen av en kvalitativ god barnehage, er viktige
sparsmal vi til enhver tid ma stille oss. Arbeidet med arsplanen og det endelige arsplanprodukt
skal utfordre @ inspirere de ansatte i Mottaksbarnehagen.

Arsplanen sier noe om vare prioriteringer. Den gir oversikt over méalsettinger, aktiviteter og
prioriterte omrader gjennom hele barnehagearet. Planen skal veere et arbeidsredskap for
personalet, og i tillegg etibdeledd mellom barnehagen og de foresatte. Den gir ogsa viktig
informasjon til alle som har kontakt med barnehagen.

Rektor haper at arsplanen kan virke motiverende i et kreativt og konstruktivt samspill mellom de
ansatte i barnehagen, andre kollegaergafiteret, vare samarbeidspartnere og ikke minst vare
barn og deres foresatte. Den utfordringen er vi forpliktet til & ta, og den ma vi ogsa vage a ta.

Forslag til vedtak:
Styringsgruppen godkjenner arsplanen for Mottaksbarnehagen-2000

Vedleggsom gyet hefte
Arsplanen for Mottaksbarnehagen 202910

Knut J. Tveit
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STAVANGER KOMMUNE
Oppvekst og levekar

Johannes Laeringssenter

Saksfremlegg

DATO
19.10.2009

Sak 35/09:
KVALIFISERINGSPROGRAMMET PA JOHANNES
LAERINGSSENTER

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering

Hva saken gjelder

Kvalifiseringsprogram er regjeringens viktigste satsing mot fattigdom og skal veere tilgjengelig i alle
kommuner fra NAXontorene er etablert. | 2008 ga Arbeids) velferdsdirektoratet Stavanger kommune
tilsagnom agremerket tilskudd pa 8 mill kroner til merkostnader i forbindelse med implementeringen, og
samtidig anslatt at Stavanger skal ha 233 personer i programmet i lgpet av 2008. Kommunen fikk
gremerket tilskudd til samme formal i 2009. Fra 2010 vil kvaiifiggprogram innga i rammetilskuddet til
kommunene.

| 2009 valgte kommunen & bruke ca 4 mill til & styrke NAV kontorene med til sammen 8 prosjektstillinger til
implementeringen av kvalifiseringsprogram. Tilskuddet skulle i tillegg benyttes til merkasinade
F2NDAYRStE &S YSR 1QFtAFTAaSNAy3IaadDiyI R 23 @A RSNBTDA
AdeSy¢ A NBIA P W2KFEYyySa [nNAYy3IaAaSYyiaSN® Lyyaf dzaa
ved at alle nye deltagere fra dendato ble tatt inn i kvalifiseringsprogram, gjennom vedtak fra NAV

kontorene.

¢t ND& A3J2Syé

EtNDD AdeSyé o62F GNB1G OSRES3I30 OSSR W2KEyySa [ nN
¢be {2l yaSé A -dgiangfoldsdifekiondii € I NENNDA 3A 328y ¢ KI RRS w
AYY @ yRNBN] GAYYSNI 42Y KIFRRS OnNI fFy3daRaYyz2dil |8

mottok kommunal stgnad tilsvarende 2 G gjennom omdisponert sosialhjelp, og de betaler ikke skatt.

De fikk derfor ha hgyere @hadsutbetaling enn personer som mottar kvalifiseringsstgnad. Nye
RStGF]TSNB a2y &0 NISG A ¢t NDD A3da2Syé¢ SHGGSNI nmonT
kvalifiseringsprogrammet og mottok kvalifiseringsstgnad.

Kommunen ved Johannes Laeringssentettakokroner 500.000 fra Integreringsg

YFYy3F2f RARANB{G2NI G§SG F2NIuwnny A F2NDAYRSEAS YSF

kvalifiseringsprogrammet pa Johannes Laeringssenter som dekkes inn av statlig tilskudd for 2009 ble
anslatt til kroner 700.000

Oversikten i tabellen viser de ulike elementene i kvalifiseringsprogrammet i Kantinen pa Johannes
Leeringssenter i 2009.
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KANTINEN PA JOHANNES LARINGSSENTE
I ET KVALIVISERINGSPROGRAM

1. MAL Jobb- fortrinnsvis servicerelatert. Kantine og butikk, men ogsdra
passende yrker for vare deltakere (sgm, renhold, hotell, sykehjem).

e Kurs pa NAV (butikk/lager/servicemedarbeider).

e Avklaring mot andre ytelser.

2. DELTAKERNES| e De fleste er tilknyttet NAVs kvalifiseringsprogram.
BAKGRUNN e Langvarig arbeidsledige.

e De flese har aldri jobbet fagr, verken i Norge eller i sitt hjemland.

e Har ikke tro pa egne evner.

e Liten skolebakgrunn.

e Flere var analfabeter da de kom til Norge.

e Lite strukturerte (kommer for sent, gir ikke beskjeder ol).

e Mangler erfaring i teamarbeid.

e Ofte plaget med vondter som er vanskelige & diagnostisere.

e Flere har reelle diagnoser.

e Botid i Norge fra 22 ar til 4 amed forskjellig status.

3. DELTAKERNES| e 4 deltakere har veert Intraleltakere.
STATUS e n RStGF1SNB KI Nbosgktelli A &t NDD A 3
e 11 deltakereer p& overgangsordning uten a ha deltatt i tidligere progra
e 19 deltakere er i kvalifiseringsprogrammet.
e 2 deltakere er ikke i kvalifiseringsprogrammet.
e Av de totalt 21deltakerne som er i Kantinen, er 4 menn (en av disse e
etnisk norsk).

4. INNHOLD e Laere mestring.
INDVIDPLAN e Leaere egenkontroll.
e Leere selvtillit.
e Leere ansvar.
e Laere & staien jobb.
e Laere seq rutiner og regler i arbeidslivet.
e Leere tempo.
e Laere atrene, mosjon og trim. Holde seg i form.
e Leere riktig kosthold og hygiene.

5. INNHOLD e Kantneproduksjon med alle tilhgrende kantinefunksjoner (kasse, salg,
OPPL/ZERING oppgjar, innkjgp, ha daglig ansvar mm).

e Kantineteori med HMS og internkontroll.

e Enkel oppleering i renhold, sem og blomsterdekorasjon.

e Kostholdsoppleering, helse og hygiene, trim og egenttivi

e SPORppleering i norsk med data. Malet er & avlegge Norskprgve 2 munt
og/eller skriftlig.

e Individuell og tilpasset oppleering alt etter behov og etter gnsker fra

praksisplass.
e All oppleering foregar pa norsk, uansett hvilke aktiviteter som lzeres.
6. PRAKSIS o Vitilbyr praksisplasser til deltakerne nar de er pa et visst niva spraklig og

gatt igiennom alle temaene i oppleeringen. De ma ogsa kunne takle & vee
¢dziSYT2N) Kdz&aSité Sy SttSNI FfSNB 3
e Per na har vieltakere pa falgende praksisplasser:
0 4 deltakere har praksisplan i Columbus kantine. Deltakerne alternere
gjennom en hel uketo og to jobber sammen.
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o 1 deltaker far ssmoppleering hos Agape brudesalong en dag i uken i {
tid.

0 1 deltaker far oppleering pdn Remebutikk en dag i uken i full tid.
Etter praksis formidles deltakerne til NAVs butikk/lagerkurs nar de er klare
Praksisdeltakere har resten av programmet i Kantinen, og de far individug
oppleering etter hva praksisplassene gnsker. Kassaoppglaanetematikk,
dataoppleering eller hva som matte trenges av oppleering i tilknytning til
praksisplassene. Vi tar imot gnsker.

7. JOBB

1 deltaker har 45 % jobb pa Sinus kantine og de resterende 55 % i
kvalifiseringsprogram. Malet er at hun skal kvalifiseres endoutikkjobb i
tillegg. Da vil hun pa sikt ga ut i 100 % sysselsetting og veere selvforsgrge
1 deltaker har fatt tilbud om en 53 % stilling med lgnnstilskudd i en kantin
timer per dag i 5 dager i uken). Deltakeren skal avklares mot eventuelle
trygdeytelses pa den resterende.

1 deltaker kan fa en liten fast stilling pa en sgmstue og ta unna diverse
ekstrajobber i samme bedrift.

1 deltaker er formidlingsklar og er knyttet opp mot jobb gjennom Adecco
kantinedivisjon.

8. ANNEN
AVKLARING

1 deltaker er avirt mot varig vernet arbeid.
1 deltaker avklares mot attfaring.

9. STATUS PER N/

58St 0F1SNYS 12Y A a0l NISy aeadsSvyl
beskjed hvis de var syke, de klaget pa for mye arbeid og hadde vondt i ar
0g rygg.
| dag kommer & presis, de har kledd seg i uniform faer start, er flinke til a ¢
tilbakemeldinger og har mye mindre vondt enn far.

Kantinen er i dag en velfungerende oppleerirgsproduksjonsarena hvor
deltakerne snakker norsk sammen, leerer seg en jobb og samarbtsden.
Vi er pa god vei mot en maloppnaelse.

10. FRAVAR Fravaeret na er minimalt. Alle oppfordres til & mate om morgenen, uansef]
hvordan man faler seg.
Det er bedre & kommeog ga hjem senere hvis det skulle vise seg ngdven
Det ser ut til at forutsigarhet i det daglige arbeidet ogséa har en gunstig
virkning pa fraveeret.
11. ANSATTE | Kokken i 75 % stilling
KANTINEN OG | Tar seg av produksjon og oppleeringa i produksjon. Dette gar hele tiden p
KVALIFISERING yrkesleering og sprakopplaering
PROGRAMMET Leerer i 75 % stilling:

Underviser i norsk relatert til kantinen og SP@iRsk som leder fram mot en

av norskprgvene.

Daglig leder i 100 % stilling:

Koordinerer alt arbeidet, lager planverket, samarbeider med

kvalifiseringsradgiver og NAV og er aktiechiden daglige driften og

oppleeringen.

Leerere i til sammen 3@ stilling:

Kurs i kosthold og hygiene og i fysisk fostring, i tillegg har vi et datakurs.

Kvalifiseringsradgiver i 100 % stilling0 % av stillingen rettet mot kantinen

og ¢k resterende 60 % i forhold til 20 andre deltakerne i

kvalifiseringsprogrammet som Johannes Laeringssenter har ansvar for:

o Koordinator i forhold til NAV.

o Faristand og giennomfgrer inntakssamtaler og trekantsamtaler i
samarbeid med NAV og Daglig leder.
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o

Faste mater med de kantineansatte.
Mgter med deltakerne i kantinen hvis det er saker utenom
kantinehverdagen.

Holder NAV oppdatert om deltakerne i forhold til fraveer.
Skaffer praksisplass til deltakerne i kantinen og organiserer utplasseri

oppfalging.

Bidrar med innhold og program til oppleering av deltakerne.

Kopierer og formidler per skolepost sykemeldinger, sgknader om
individstgnad med mer.
Faste mgter med avdelingsleder og merkantilt pa huset i forhold til

kostnader.

o Alle aktarer er med i en integtedag.

12. ORGANISERING e
AV DET DAGLIG
ARBEIDET *

Den viktigste suksessfaktoren er selve den daglige organiseringen av
kantinetiden (jf ukeplanen under).
Alle finner sin plass, alt er avtalt pa forhand, deltakerne har plikter som m
utferes og avtaler som méales.
¢ De kantineansatte fungerer som tannhjul i et maskineri, og alle har sine

oppgaver.
ORGANISERING AV UKENS STASJONSAKTIVITETER
TID MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG TID
083@930| Oppleeringog| Oppleeringog| Oppleeringog| Opplaeringog| Oppleering og 0830930
produksjon meq produksjon me{ produksjon me{ produksjon me( produksjon me
kokken kokken + kokken kokken kokken
oppleering i bru
av symaskin
09361000 Frokost Frokost Frokost Frokost Frokost 09301000
Innsamling av
helgens
hjemmeoppgave
10061100| Oppleering i nory Oppleering inory  Sosial treningi  Oppleeringi | Produksjon me{ 19541100
eller produksjor|  eller produksjorl norsk arbeidsliy blomsterbinding  vekt p& ukens
og dekorering|  norskpensum
11001130 Pause Pause Oppleering i nor Oppleering i Salg og 11061130
eller prodsjon | blomsterbinding  avslutning av
og dekorering dagens
arbeidsoppgave
113@1230| Undervisningi| Undervisningil Undervisning i Oppleering i Salg og 11361230
norsk eller norsk eller norsk blomsterbindin¢  avslutning av
produksjon produksjon og dekorering dagen
og salg og salg arbeidsoppgave
12361300 Pause Pause Pause Pause Utdelingav | 123@1300
helgeoppgavel
13061400| Undervisningi| Undervisning| Undervisningi| Arkeidetialle Arbeidialle | 13001400
data og norsk ell data norsk for gruppene gjgre|  gruppene er
produksjon hele klassen ferdig ferdig og uken
avsluttes
14001430| Enesamtalermg Undervisning| Undervisning i 14001430
leerer om fysisk  kosthold/hygien norsk for
aktivitet hele klassen
14301530| Fysisk aktieit Undervisning | Undervisning i 14301530
med lzerer kosthold/hygien norsk for
hele klassen

13. GKONOMI o Statsrefusjon i forhold til overgangsordningbidr en deltaker ikke har brukt op
alle timene sine (overgangsordningen opphgrer 1. septemB&0R, far skolen ki
26 per elevtime, og kr 437 per leerertime.

e Percapitatilskudd:De fleste av deltakerne vil pa sikt komme inn under denng

ordningen. Har de ikke avsluttet sitt lgp pa Johannes Laeringssenter, vil sen
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ikke f& noen refusjon da senterear fatt percapitatilskuddet pa
vedkommende.

e 5StGF1SNB LI YSNI SyNAVbetarerkr 98 peMiSdNI ¢
disse- 20 timer per uke. | dag er det 10 deltakere som det betales for.

¢ IndividstgnadKantinen er en arbeidspraksisplass somsdt individstanad. Allg
far denne ytelsen. Praksisplassaktgr far kr 1.280 per maned per deltaker. T¢
19 deltakere utlgser denne inntekten

e Andre tiltak:l tillegg til norskoppleeringen far alle deltakerne tiloud om andre
tiltak (helse, fysisk fostringata) Dette koster NAV kr 95 per time per deltaker
uavhengig av antall norsktimer vedkommende har.

e Totalt refusjonsbelgp til Johannes Laeringssenter i ZBj@@nomsnittsbelap per
maned i refusjoner er om lag kr 170.0086ller anslatt arlig refusjonsbelga 1.9
millioner kroner. Stipulerte lgnnsutgiftene pa ansatte i Kantinen (jf punkt 11)
2009 er om lag 2 millioner kroner. Dersom salget i Kantinen gar i balanse og
refusjonsbelgpet som er antydet i 2009 blir gjeldende i framtiden, vil prosjek
vage neermere selvfinansierende dersom dagens modell blir viderefart.
Usikkerheten vil komme nar overgangsordningen er borte ogagita:
tilskuddet er den eneste statlige refusjonsordningen som er gjeldende.

14. PROGNOSER| » Flere og flere deltakere vil kommenimder percapita tilskuddet.

e Nar overgangsordningen oppharer 1. september 2010, ma NAV betakefor
deltakernei kantinen som kommer innunder denne ordningen. Deltakere i
kantinen kan fa et-&rig kvalifiseringsprogram med mulighet til forlengelseiinr
totalt 3 ar. Flere vil ha behov for utvidet tid.

e Det er hele tiden inntak til kantinen da enkelte deltakere slutter av ulike grun
Maten kantinen er organisert pa gjgr det mulig med mange deltakere.

15. UTTALELSE | € + A S NJ Sy A 3 Sker Nar dette vafitthdegdtbid BtakoDdthaser seg

FRA NAV de brukerne som har en kombinasjon av arbeidstrening og sprakoppleering er d
raskest leerer seg norsk. Vi fgler at vi ser en bedre sprakferdighet her enn hos d
brukerne som gar i en ren sprakdgapingsklasse. Var erfaring er og at det i kanting
legges ned mye arbeid i a lzere brukeren mye pa den samfunnsmessige siden.
ser vi og at det blir jobbet aktivt med a fa de ut i eksterne tiltakaksisplasser noe
som etter var mening er med pardggrere de inn i det norske samfunn. Sa etter g
helhetsvurdering mener vi alle her at kantinen bgr fa fortsette, og at vi som drive
med oppfelging av brukere i kvalifiseringsprogrammet vil benytte oss av dette
GAEGF 1 SOoe

Hilsen May Ree

Oppsummering g konklusjon

Det er etter rektors mening ingen tvil om at prosjektets innhold, resultater og tilbakemeldinger fra NAV
tilsier at Kantinen pa Johannes Laeringssenter bgr viderefgres som en permanent kvalifiseringsarena.
Imidlertid er det sa stor usikkerhatimdt finansieringen i framtidenda percapitatilskuddet ikke vil veere
tilstrekkelig til & fa Kantinen i balansat rektor foreslar at prosjektet viderefgres som et prosjekt ut 2010. |
tillegg nedsettes det en gruppe til & vurdere om kvalifiseringspromet pa Johannes Leeringssenter skal
viderefgres permanent fra 1. januar 2011.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Vedlegg:
wlk LILR2 NI FNI LINRazcS1aSid ¢t NDD A3d2Syé o

Knut J. Tveit
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VEDLEGG |

Sak 16/09:
Rapport fra prosjektet oOoPrRBv 1 gjer

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering

Hva saken gjelder

Bakgrunn

Integrerings og mangfoldsdirektoratet (IMDI) innvilget 15.02.07 sgknad fra Stavanger kommune
GkW2KIYyYySa [nNAYy3IZASYGSNI 2Y {NJ nop skuddsmidlengi A f & { dzR R
0fS AAGE FNIY ébe az2lyaSé az2y SNI Sy RSt @ NBI2SNA
kvalifiseringsprogram overfor innvandrere som etter flere ar i Norge ikke har fast tilknytning til

arbeidsmarkedet og som er avhengaesosialhjelp. Hensikten er & prgve ut introduksjonsordningens

virkemidler pa en ny malgruppe.

¢b®2FyaSé LINPANIYYS(H adil 1RadBble pragrainimek pravduni il samrben LIS NA& 2 R
25 prosjekt. Tolv bydeler i Oslo og 13 kommuner haattelforsgkene. Det var de 12 kommunene i landet

med starst innvandrerbefolkning som kunne sgke om midler, samt kommuner som hadde etablert en
samlokalisering av trygdarbeids og sosialkontor. Stavanger kom farst med varen 2007. Vi ble da

forespeilet @ 2007 var siste aret for dette programmet. Det viste seg imidlertid at prosjektperioden ble

utvidet. Stavanger sgkte om forlengelse og ble tildelt kr 500 000 for 2008.

| kommunens sgknad til IMDI heter det om bakgrunnen for sgknaden:
¢al y3aS A yomdaroddNEASS Nérge star utenfor arbeidsmarkedet og er avhengig av
sosialhjelp. Introduksjonsprogrammet har vist at intensivt og malrettet arbeid gir resultater.
Innvandrere som ikke har fatt mulighet til & delta i introduksjorgrammet, har &nskje ikke fatt
den kvalifiseringen de trenger for & komme i arbeid/utdanning. Stavanger kommune gnsker & tilby
et helarig kvalifiseringsprogram til 15 langtidsledige innvandrere etter samme modell som
AYUNRBRdzl 422y a2NRYAYy3ISY F2NI yelyl12YYyS Ayyodl yRNEF

IMDI skriver i tilskuddsbrevet av 15.02.07 at prosjektet sa langt det er mulig skal prioritere kvinner.
Forsgket skal gjennomfgres i trdd med introduksjonsloven og veiledende retningslinjer, jf. Rundskriv H
20/05, og felgende elementer skal veere en ddbaswket:

€t N2ANI YYSO GAENBGGOSESIISE FT2NI LISNAZ2Y &a2Y KINJ
Rundskriv F20/05 for utdyping. Programmet skal forberede til videre opplaering eller tilknytning
til arbeidslivet. Dersom det er behov for norskoppleeriag #ette innga i programmet.
e Programmet skal vaere heldrig og pa full tid. Deltidsdeltakelse er ikke mulig.
¢ Ved gjennomfart eller avbrutt program skal det utstedes et deltakerbevis.
e Det skal utarbeides en skriftlig individuell plan pa bakgrunn av kgitiggv deltakernes
oppleeringsbehov og av hvilke tiltak deltakeren kan nyttiggjere seg.
¢ Planen skal minst inneholde programmets start og tidsfaser og en angivelse av tiltakene i
programmet.
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e Planen skal utarbeides i samrad med deltakeren, og den skal ezganthed jevne mellomrom.

¢ Programmet kan stanses dersom det er saklig begrunnet i den enkeltes forhold, herunder om
deltaker har tilbud om hgvelig arbeid.

¢ Det skal utbetales en fast normert kvalifiseringsstagnad for den tiden en person deltar i
programmet & 2 ganger folketrygdens grunnbelap per ar (per 1. mai 2008 utgjar 2 G kr 140.512,
). Ved beregning av stgnaden skal det veere sammenheng mellom frammgte og stenadens
starrelse, se introduksjonsloven § 10.

o Ved fravaer som ikke skyldes sykdom dokumentert tegelerkleering, eller andre tvingende
velferdsgrunner som det er gitt tillatelse til, skal stanaden reduseres med trekk etter mgnster av
introduksjonsloven § 10. Regelverket for trekk beskrives skriftlig for deltaker i avtalen nevnt
nedenfor, eller i egetedlegg til denne.

e Personer under 25 ar mottar 2/3 stgnad.

¢ Beregning av stanaden fglger mgnsteret fra hovedtariffavtalen, se introduksjonsloven § 9.

e Utbetaling av en egen kvalifiseringsstgnad forutsetter vedtak om omdisponering av
sosialhjelpsmidler fatteav kommunestyret eller bydelsutvalg. Som rettslig grunnlag i forhold til
den enkelte deltaker benyttes en avtale som beskriver gjensidige forpliktelser for henholdsvis
deltakeren og kommunen, blant annet vilkar om deltakelse og utbetaling av stgnaden.

e Sgnaden kommer som erstatning for sosialhjelp deltakeren over en periode forutsettes & veere
mottaker av. Grunnlaget for utbetaling vil imidlertid ogsa for deltakere pa
kvalifiseringsprogrammet veere sosialtienesteloven etter vedtak i kommunen om omdismpner
av sosialhjelpsmidler.

o Til forskjell fra introduksjonsstanaden vil kvalifiseringsstanaden bli redusert dersom deltakeren
har, eller skaffer seg inntekt fra andre kilder i lgpet av forsgksperioden, jf. Uttalelse fra
Finansdepartementet til Kommunalg regionaldepartementet i brev av 04.02.2005. Hva som
defineres som inntekt er det opp til kommunen a vurdere. Om ytelser som for eksempel bostette,
barnetrygd, barnebidrag. Kontantstgtte eller eventuelle dagpenger skal regnes som inntekt og
samordnes medvalifiseringsstgnaden, avgjares av den enkelte kommune, jf. Brev fra Kommunal
og regionaldepartementet til Utlendingsdirektoratet 27.05.05.

e Det er opp til kommunen a vurdere hvorvidt personer som mottar supplerende sosialhjelp far
delta i programmet edir ikke. Dersom kommunen gir tilbud om program til personer som kun
mottar supplerende sosialhjelp skal disse ogsa ha utbetalt en fast normert stgnad lik 2G for den
perioden de deltar i programmet, jf. Brev fra Kommubgl regionaldepartementet til
Utlendingsdirektoratet 26.09.05.

e Stgnaden er ikke skattepliktig da den er kursgodtgjarelse som kommer istedenfor stgnad etter lov
om sosiale tjenester, jf. Uttalelse fra Finansdepartementet til Kommagal
regionaldepartementet i brev av 28.10.1998.

e Dersom erdeltaker som en del av sitt program deltar i kvalifiseringstiltak i regi av NAV hvor det
ytes kurspenger, blir kvalifiseringsstgnaden redusert tilsvarende. Det anbefales at kommunen
inngar skriftlig samarbeidsavtale med NAV om samordning av utbetalikvglifiseringsstanad og
ytelser fra NAV. Dette innebeerer at stgnad fra NAV overfgres til kommunen fremfor deltaker mot
at deltaker mottar kvalifiseringsstgnad uavkortet. En slik samordning er ikke lovhjemlet slik tilfellet
eriintroduksjonsloven§12¢nSi f SRR 23 { NBOSNJ RSNF2NJ al yde:

¢t ND A3J2Syé

€t NDD A3J2Syé¢ KIN gnNlcHyid @4 yIIENI NIAYY Bt NANY (n v dn g b
helarig kvalifiseringsprogram for 15 innvandrerkvinner som var langtidsmottakersiaihf@p. Helseog
sosialkontorene (HEontorene), nd NAV, har plukket ut aktuelle deltakere. Johannes Laeringssenter (JLS)

har kartlagt den enkelte deltaker og skreddersydd kvalifiseringstiltak i samarbeid med NAV.
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Organisering og samarbeid

Etter attilsagnsbrevet fra IMDI ble mottatt i slutten av februar 2007, ble det opprettet en prosjekigruppe
med representanter fra Oppvekst & Levekar, Johannes Leaeringssenter, Arbeidstreningsseksjonen, en
representant fra hvert av de fire Heleg sosialkontorenegen fra NAVarbeid. Prosjektgruppen hadde

sitt farste mgte 5. mars, og oppstart for kvalifiseringsprogrammet ble satt til 01.05.07.

Prosjektkoordinator: Inger Elvik, Oppvekst & Levekar
Prosjektansvarlig: Marit Gjerseth, Johannes Leeringssenter
Prosjektkder: Liv Sgyland, Johannes Laeringssenter

Prosjektgruppen avholdt 9 mgter i 2007, inkludert et heldagsseminar 21.11.07. | 2008 ble det avholdt 8
mgter, pluss en studietur til Trondheim-4. juni.

IMDI har ogsa arrangert nettverkssamlinger med to platiisdisposisjon for hvert av de 25 prosjektene i
landet. Nettverkssamlingene har gitt anledning til & diskutere utfordringer og problemstillinger i det daglige
arbeidet.

Omdisponering av sosialhjelpsmidler til kvalifiseringsstenad

Stavanger Formannskéehandlet saken i mgte 11.05.07 og ga sin tilslutning til prosjektet. Det ble vedtatt

FG 19t AFTAASNAYy3aadDXIFR GGAf mp RSEGF{1SNB A LINR&aecS
wkonomisk sosialhjelp. Kvalifiseringsstgnaden kommer sontr@rgidor sosialhjelp. Grunnlaget for

utbetaling skulle likevel veere sosialtjenesteloven, men til forskjell fra introduksjonsstgnaden ville
kvalifiseringsstgnaden bli redusert dersom deltakeren hadde, eller skaffet seg inntekt fra andre kilder i

lzpet av brsgksperioden.

Radmannen mente at det var viktig at deltakerne i starst mulig grad klarte seg uten supplerende
sosialhjelp, og kvalifiseringsstagnaden burde av den grunn reduseres minst mulig. Ytelser som barnetrygd,
barnebidrag, kontantstatte og bostatiskulle unntas for samordning med kvalifiseringsstgnaden.

Malet

Malet med kvalifiseringsprogrammet er at deltakerne skal fa arbeid og pa lengre sikt klare seg uten
gkonomisk sosialhjelp. Av den grunn mente radmannen at bade personer som har sujgpsersialhjelp

og personer som har gkonomisk sosialhjelp som hovedinntekiskilde kunne delta i prosjektet. En
forutsetning for deltakelse var at deltakerne behersket norsk muntlig sapass godt at de ikke hadde behov
for tolk, og at de var motivert for & dali kvalifiseringsprogrammet.

Malgruppen

anf IAINHZIISY F2NJ ét NDD A3d2Syé¢ SNI {OAYYSNI a2Y SNty
sosialhjelp mer enn 6 mnd.. Dette kan veere kvinner som er gift, samboende, enslig forsgrger eller enslig

Felles for gruppen er at de har behov for kvalifisering for & kunne skaffe seg arbeid, og at de er avhengig av
gkonomisk sosialhjelp til livsopphold.

Om deltakergruppen
Prosjektet har hatt 15 plasser til disposisjon til enhver tid. Noen har gatt ptosjektet og noen har
kommet til. Totalt har 21 deltakere veert med i programmet i perioden fra 07.05.07 til 30.12.08

20



Aldersfordeling

12

10

10

1

under 30 ar

30-39 ar 40-50 ar mer enn 50 ar

19 av de 21 deltakerne var mellom 30 og 50 ar. Den yngste deltakeren var 26 og den eldste 51 ar gammel.
AN tn fFyRaolaiAa

Gjennomsnittsalderen vay3% T

programmene.

gk NJ 32Syy2yvyayirdai

Skolegang fra hjemlandet

@O0 ar

W16 ar
O7-12 ar
013 eller mer

23,8 % avdeltakerne vare hadde ingen skolegang fra hjemlandet. Dette er en stor andel sammenlignet med
prosjekter ellers i landet. Pa landsbasis det 14 % av deltakerne som ikke hadde noen skolegang fra

hjemlandet.

De som hadde skolegang fra hjemlandet hadde i snitt 8,5 ar. P& landsbasis var snittet 9 ars skolegang. | vart
prosjekt var det én av fire som hadde 12 ars skolegang eller merlet@a landsbasis var én av tre.
Samlet sett kan vi si at deltakergruppen var hadde mindre skolegang fra hjemlandet enn det som

rapporteres fra landet for gvrig.

Nar deltakerne opplyser om antall &r pa skole i hjemlandet, er det ofte vanskelig & vurdetette
tilsvarer i vart skolesystem. Noen har gatt pa skole annenhver dag, og noen har fatt privatundervisning. |

slike tilfeller har vi brukt skjgnn.
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Antall ar i Norge
12
10

10

8

6

4 3

2

0 L] L]

2-5ar 6-10 ar merenn 10 ar

Ett av inntakskriteriene var min. 2 ars botid i Norge. Som vi ser av tabellen har mange avruetiakier
lenge i Norge, alt fra 4 til 26 ar. Gjennomsnittlig botid er pa 11 ar. Pa landsbasis er gjennomsnittlig botid pa
9ar.

Nasjonaliteter

O Tyrkia

B Somalia

O Pakistan
Olrak

B Vietham

O Afghanistan
Bl Columbia
O Etiopia

M Indonesia

B Armenia

YOAYYSYS jprosiekialidibakarahe ffGulike land. 11 av 21 kom fra Tyrkiarnglia. P&
landsbasis var de starste gruppene fra Somalia, Irak, Iran og Afghanistan, og vi ser at alle disse landene var
representert i vart prosjekt.
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Sivilstatus

Qgift

Askilt

Qugift

Som figuren viser er det en stor andel av kvinnene som er skilt. Kakiltdtvinne er uten barn. De andre 7
er alenemgdre med til sammen ansvar for 12 barn under 18 ar. Samlet sett har kvinnene ansvar for 37
barn under 18 ar.

9y @Al GA3I 0 A Saosjékietier at nr medrenel@nmar 3eg & ¢véen passiv biesiarolle,
blir de bedre rollemodeller for sine barn. Barn som trengte barnehageplass fikk tilbud om gratis barnehage
pa Johannes Leeringssenter. Tre barn benyttet dette tilbudet.

Innholdet i programmet

Metodene i programmet er kopiert fra introduksjarsiningen. Kartlegging av bakgrunn, kompetanse,
interesser, yrkesgnsker og deltakernes ambisjoner i arbeidslivet er et sentralt virkemiddel. Mye av dette
arbeidet var allerede gjort pa H®ntorene, og informasjon kunne hentes ut fra sosialrapportene. Benn
informasjonen var utgangspunkt for videre samtaler og kartlegging av norskspraklige ferdigheter og
munnet ut i en individuell plan.

JLS kunne tilby tilrettelagt norskopplaering med blant annet data og trafikkteori, arbeidsnorsk,
arbeidslivskunnskap, lmajekurs, spraktreningsplasser pa ulike arbeidsplasser og oppfelging pa
arbeidsplassene. Praksisplassene har veert knyttet til ulike bransjer som kantine, butikk, barnehage, SFO,
sykehjem, hotell, renhold, sgm og industri.

HSkontorene som hadde ansvar faplukke ut deltakere, hadde ogsa programveilederansvar for hver
enkelt deltaker i tett samarbeid med prosjektleder pa JLSkdr®rene har statt for alle vedtak, utbetaling

av stgnad og samordning med NAV.

Ny sjanse er et tarig program. Ingen av vakeinner har vaert sa lenge i programmet. Antall maneder i
program varierer fra 2 til 19. | snitt har kvinnene vare deltatt i 11 maneder.
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Hvordan gikk det?

Status etter endt prosjekt

Oheltidsjobb
Edeltidsjobb

Oordineer utdanning

Ofgdselspermisjon
Wattfgring

Ooverfart til
kvalifiseringsprogrammet

Pa landsbasis rapporteres det at 45,9 % av de som gikk ut av diy gijatil arbeid eller utdanning. |

Stavanger gikk 45 % ut i arbeid eller utdanning etter endt program. (Da har vi ikke tatt med hun som er i
svangerskapspermisjon). Pa bakgrunn av deltakergruppen var og den korte tiden i programmet, vurderer vi
resultaiene som meget gode.

Oversikten til slutt viser hva slags jobb/utdanning de 9 kvinnene gikk til:

Barnecog ungdomsarbeider, VGS

Renhold

Syerske pa brudesalong

Butikk

Sykehjem

Hotell

Barnehage

S NG

Kantine

10 av kvinnene avla eksamaetten offisielle Norskpragven i lgpet av prosjektperioden. 8 gikk opp til
Norskprave 2 muntlig og bestod. 2 pravde seg pa Norskprave 3 skriftlig, men bestod ikke.

Incentivordningen

IMDI ga tilskudd til kommunene pa kr.10.0G0r hver deltaker som var i lbeid 6 maneder etter avsluttet
program. Forutsetningene var selvsagt at arbeidet var en falge av deltakelse i programmet og at
kommunen beholdt kontakten med deltakeren ogsa etter at programmet var avsluttet. Prosjektet sgkte pa
tilskudd for 3 av deltakemvare. Alle sgknadene ble innvilget.

Hindringer og begrensninger
Det var flere hindringer og begrensninger for kvinnene underveis:
e HelseproblemerMange kvinner gav uttrykk for at de hadde vondt i muskler og ledd. De fikk
sykemeldinger og uteble fra pr@mnmet i kortere eller lengre tid.
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e Manglende arbeidserfaringDeltakere med liten eller ingen arbeidserfaring syntes det var
vanskelig & holde seg til arbeidstiden. De hadde problemer med & komme presis, og uteble uten &
gi beskjed. De gikk ofte fra jobbéardi de hadde avtaler. A planlegge i lengre tid framover var noe
som matte leeres.

¢ Nettverk. Mange av alenemgdrene hadde lite nettverk. Noen fikk tilbud om kveldsarbeid, men
hadde ingen som kunne se etter barna. De matte selv alltid vaere hiemme medbadeble
syke, falge dem til lege og tannlege, delta p& mgter pa skolen osv. Dette farte ofte til stort fravaer
fra praksisplasser.

Sluttkommentarer

Mange av kvinnene hadde liten selvtillit og tro pa egne evner da de begynte i prosjektet. Mestring ble et
nakkelord. Veien fram for & frigjgre de positive egenskapene som farte til mestring, kunne veere lang og
kronglete. Bare det & komme seg i praksis var grensesprengende for flere. Dette var en helt ny situasjon
som krevde en ny tenking og omlegging av seBr@mhverdagsrutiner. Det kunne vaere taft & matte leere
seg arbeidslivets skrevne og uskrevne regler, rutiner og systemer som vi tar for gitt.

Det var inspirerende & falge utviklingen hos kvinnene gjennom programmet. Ved tdlmodighet, praving og
feiling, ble det mgysommelig bygd opp en arbeidskompetanse og sosial kompetanse som var avgjgrende
for & komme ut i jobb eller skolegang. A drive kvalifiseringsoppbygging med denne gruppen deltakere
betydde ofte to skritt fram og ett tilbake. Ikke alle kom tilletdnens de var pa Prav igjen. De ble overfert

til NAVS kvalifiseringsprogram. De trenger mer tid for & bli formidlingsklare. Prav igjen var et leererikt og
nyttig prosjekt. Alt tyder pa at et organisert heldagstilbud med godt samarbeid mellom etatet og te
oppfelging av deltakere, er den riktige veien & ga for personer som trenger grunnleggende kvalifisering mot
et yrkesliv.

Noen historier:

1. Gift, barn, ingen arbeidserfaring i det hele tatt. God norsk muntlig. Tok norskprgve 3 skriftlig i
programmet, merbestod ikke. @nsket & jobbe med barn. Fikk praksis en dag i uken i en barnehage.
Var meget nervgs og usikker pa seg selv fgr hun begynte i praksis. Redd for at barna ikke ville like
henne eller forsta henne. Fikk meget gode tilbakemeldinger etter kantistgle sikrere pa seg selv.

Meldt inn pa NAV barnehage/SFO kurs for fremmedspraklige. Fikk etter kurset en full vikarjobb. Pga.
private arsaker, matte hun returnere med mann og yngste barn til hjemlandet. Avbrgt programmet
etter ca. ett ar.

2. Skilt, aleneror, analfabet. Bestod norskprave 2 muntlig i programmet. Jobbet litt med salg av
grannsaker i hjemlandet, ingen arbeidserfaring i Norge. Skaffet seg arbeidspraksis i en kolonialbutikk.
Fikk aldri kassaoppleering. Praksisforholdet avsluttet. @nsket foétgaitboe i butikk. Ble meldt inn pa
butikk og lagerkurs i NAV(SMI). Fikk opplaering i enkel matematikk pa JLS (Pluss og minus pa enkleste
nivd). Ble tilbudt full jobb i kolonialbutikk etter kurset. Takket nei da det ville innebaere en del
kveldsjobbing. Hununne ikke ga fra barna, hadde ingen til & se etter dem. Gikk ut i en mindre
deltidsjobb, overfart resten til kvalifiseringsprogrammet og fortsetter sin butikkoppleering pa SMI.

3. Gift, barn, ssmutdanning fra hjemlandet, ingen arbeidserfaring. @nsket hédtrfta inntakssamtale a
jobbe med sgm. Flink i norsk muntlig. Fikk praksis pa brudesalong, farst en dag i uka, senere utvidet til
tre dager og til slutt full uke. Fikk arbeid med lgnnstilskudd. Vil ga over i fulltids fast jobb fra april 2009.

4. Gift, bodd iNorge i 20 ar, store barn. Mannen var langtidsledig og klarte ikke & nyttiggjere seg de
tiltakene han ble tilbudt. Hiemmesituasjonen pavirket kvinnen mens hun var i programmet. Var mye
syk og hadde stort fraveer gjiennom hele perioden. Begynte med praksisarnehage. Dette var ikke
hennes vei. Hun byttet til to dagers praksis i en starre kantine i en offentlig virksomhet. Fikk fin attest til
tross for en del fraveer. Begynte i kantina pa JLS og tok ut heldagsprogrammet der. Var flink til & jobbe,
fikk etter hvert mer ansvar. Gikk ut to dager per uke i praksis i en mindre privat kantine. Signaliserte at
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hun kunne tenke seg butikk. Ble overfart til kvalifiseringsprogrammet og meldt pa NAVs
butikk/lagerkurs.

Skilt, barnlgs, noe arbeidserfaring i Norge (kafeggngte mye norskopplaering. Bestod norskprave 2
muntlig. Hadde helseproblemer og var hyppig til legekontroller. Begynte i kantina pa JLS og tok ut
heldagsprogrammet der. Viste stor innsatsvilje og motivasjon. Gikk ut i praksis i en mindre privat
kantine.Der kunne de etter ca et halvt ar tilby henne fast deltidsjobb 50%. Ble overfart til
kvalifiseringsprogrammet. Etter jobb kommer hun til JLS og far dataoppleering. Bedriften gnsker at hun
foretar bestillinger og lager alle lister pa data.

Gift, mange barningen arbeidserfaring, analfabet. Store helseproblemer. Kunne bare sitte og jobbe.
Skulle praves ut pa en arbeidsmarkedsbedrift og avklares i forhold til attfering. Bytte av
programveileder pa H/S kontoret gjorde at dette trakk ut i tid. Kom seg aldpraksis, hadde et
uakseptabelt stort fraveer fra norskopplaeringa. Kunne ikke nyttiggjare seg et heldagsprogram. Ble
skrevet ut av programmet etter ca. tre kvart ar.
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STAVANGER KOMMUNE
Oppvekst og levekar

Johannes Laeringssenter

Saksfremlegg

DATO
16.10.2009

Sak 39/09:
INNEKLIMA NEDGRAVDE AVFALLSCONTANERESGARASJE

Forslag til vedtak:
1. Styringsgruppen statter prosjektforslaget
2. Saken oversendes Direktgr for Oppvekst og levekar

Hva saken gjelder

1. Ombygginger av lokalenegkt husleie- men nesten tilsvarende utgiftsreduksjon

Bter snart 6 ars leie av bygget det i tillegg til inneklimaproblematikken kommet framn del
mangler Rektor har forslag filltak san kan gjere skolehverdagen bedre for ansatte og brukere
og har bedt huseiesm en vurdering av fglgende

e Hvordan gjgre inneklimaet bedre?

e Hva med de store vindusflatene og plagsomt sajlgs det mulig med
solavskjerming?

e Hvordanbedrehandtere de store mengdene med avfall?

e Hvor skal barnehagebussen veere?

Huseier har kommet meen prosjektbeskrivelse pa nevnte utfordringer. | kostnadsberegningen
legges det opp til en gkt arlig husleilsvarende 8,5 % aorosjektkostnader (jf trykt vedledd),
men prosjektene medfgrer ogsa store utgiftsreduksjoner.

2. Inneklima

Det vises til tiigere sakeangaende inneklimaet pa Johannes Laeringssenter (jf trykt veliiegg
Fremdeles pagar det utvendige arbeidet med rehabiliteringen. Det innvendige arbeidet ble
sluttfart i august 2009 etter neermere to ars arbeid. | forbindelse med byggedktien ble det
leid inn reservelokaler i Blygget. En del avBigget ble reservert for de av vare ansatte som
hadde fatt pabud fra sin fastlege om ikke & veere i bygget i Haugesundddgten.
undervisningsrom pa Ble leid da det innvendige arbeidet miferte stengning av deler av
Johannes Leeringssenter.

Vi antar na at faren for fuktskader og diverse soppangrep er minimalisert pa grunn av de
bygningsmessige arbeidene som er gjort innvendig og de som snart er sluttfgrt utvendig. Likevel
sliter flere aware ansatte og deltakere med et inneklima som ikke er godt nok.
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3. Spar strgm og fa bedre inneklima med varmepumpe og kjaling

Varmepumpe er et helarsprodukt som enten kan varme opp byggekglerdet ned i varme
perioder. Varmepumpen henter gratis enefrgi uteluften og bruker denne til oppvarming av
luften innendgrs. Selv om det er kaldt ute et dgye energi i uteluften. Varmepumpen utnytter
denne energien slik at vi far et lunt og varmt bygg. Denne maten gjar at vi kan spare store
mengder med energi.tillegg blir luften renset for stav og pollen og vil dermed gi et bedre
inneklima.

Vedlagt falger en vurdering av effektbalanse ved et varmepumpeanlegg pa Johannes
Leeringssenter (jf trykt vedledid):

E9YSNBEAOSNBIAYyAy3aASy FDZ ISNI SRt Ido

Vi har bereget fglgende besparelse:

System 360.01: 158.000 kWh/ar

System 360.0203.000 kWh/ar

Til sammen blir dette ca. 360.000 kWh/ar. For & gardere oss litt velger vi & trekke fra
10 % pa dette tallet da vi tenker oss at det elektriske batteriet kan leggitiaffakt

pé de aller kaldeste dagene. Arlig besparelse blir da 325.000 kW/ar.

Mvh

a2zRIFftaftA tNRaa2aS{TGSNARYy3I | {¢

Med solavskjerming og sentral driftskontroll i tillegg, vil inneklimaet med varmepumpe bedre
inneklimaet for ansatte og brukere. Malet mediedringene er & gjare det mulig for alle ansatte
a ha en felles arbeidsplass.

3.1. Utgiftsreduksjon
Med en besparelse pa om lag 325.000 kW i aret, og med en pris per KW pa kr 0,60, vil kommunen
fa en energireduksjon pa kr 195.000.

4. Nedgravde avfallsontainere

Formalet med nedgravde avfaltsitainere pa Johannes Leeringssenter erdeélt. | dag har

vi tamming flereganger i uken pa grunn av stor mengde sgppigtte er etter var mening

en for stor utgift. | tillegg har vi et eget avfallsskur som er lite hésisigssig. Her har vi to
former for avfallsortering papir og restavfall. | tillegg har vi egne avfallsdunker for mat pa
grunn av kantinedriften og barnehagen.

| kommunens retningslinjer for nedgravde avfedistainere star det:

EC2NXAf SiG Yh&Rnedgrawid adiblBcynthiiere er 4 tilby en lgsning som
gir estetiske fortrinn og minimere forsgpling, tilby funksjonelle Igsninger for brukerne i
forhold til betjening, hygiene, serviceniva, arealbruk og sikkerhet, tilby
kostnadseffektive lgsningerarhold til investering og drift av systemene samt tilby
rasjonelle og miljgriktige lgsninger med hensyn til registrering, innsamling og videre
RAALIRYSNAY3A | @ I OFIffShGde
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Vi har forsgkt @ komme inn under samme kommunale ordning som andre grunnskoler i
Stavaager, men pa grunn av at Johannes Laeringssenter er i leide lokaler vil vi ikke kunne komme
inn under en slik ordning.

4. 1. Utgiftsreduksjon

| dag betaler vi gjennomsnittlig kr 16.000 i maneden for tamming av avfall. Etter var beregning vil
kostnaden haleres dersom vi far nedgravde avfaistainere. Med 2 ganger temming per

maned- kr 1.000 per gangvil arlig kostnad veere kr 88.000 mot kr 176.000 som vi betaler i dag.

5. . dzaa3dl N a2S 7T 2sdehtérdiskdert barneWsyeblisy v S & ¢

Fra & veere en 2 delingsbarnehage med 28 plasser, ble Mottaksbarnehagen 1.8.2009 utvidet

med 1 avdeling og antall plasser gkt til 48. @kningen skjedde pa grunn av innkjgp av en egen

OF NYSKIF3So6dzaa YSR LX I aa GAf Hn 0Ny e @218y S
OF NYySKIF3ISy¢é¢ SNI A IA dzy3ISyS dzf A1S 1TOABAGSGSNI
utvikling bade spraklig og intellektuelt.

Johannes Laeringssenter har i dag ingen muligheter til & parkere bussen forsvarlig pa Johannes
Laeringssenter. Vi brukearkeringsplassen til Rogaland Taxi i Hillevag slik at bussen star der om
kveldene, om nettene, i helgene og i feriene. Dette er ingen god lgsning, verken i forhold til bruk
av tid til henting og levering eller i forhold til unadig bruk av drivstoff. Midtaplanlagt og fatt
byggegodkjenen egen bussgarasie (jf figur 1: Bussgargsgntegningsom kan lokaliseres i
naerheten av dagens avfallsskur. | prosjektbeskrivelsen planlegges bussgarasjen og
avfalloontainerne i naerheten av hverandre. Om lagkd®h av bussgarasjen kan benyttes som
redskapsbod og utstyrsbod for barneskolen.

5.1. Utgiftsreduksjon og miljggevinst

A unngé ungdig kjering av bussen til parkeringsplassen i Hillevag er i seg selv en miligmessig
gevinst i tillegg til sparte drivstoffutgifteBussen bruker om lag 3 liter diesel per mil, men nar den
star ute i friluft vil det ga litt diesel til oppvarming og til bussens agregat. | tillegg \Ajabsen
kunne brukes til andre gjgremal i barnehagen den tiden det tar for & hente bussenedesett
tilbake etter endt dag.

6. Prosjektbeskrivelse for Haugesundsgn 27
e Varmepumpe/kjgling
Det monteres reversible varmepumper pa ventilasjonsanlegg 36.01 og 36.0. Denne
lgsningen vil bidra til reduserte driftsutgifter og kjgling ved behov. Arlig dretge
sammenlignet med de siste arenes forbruk vil veere ca.0B®Bkwh/ar.
Pris: kr. 1 99600- eks mva.

e Sentral Driftskontroll
For & kunne drifte ventilasjonsanlegget og varmepumpeanlegget optimalt anbefales
det & montere inn Sanlegg. Dette vil bidrtil & holde kontroll pa energiforbruket.
Pris: kr. 200 009eks mva.
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e Solavskjerming
Solavskjerming dekker fasade i 2. etg ved arbeidsrom for leerere inn mot skolegarden
i den delen med to etasjer, og 2. og 3. etg inn mot skolegarden i den delen ened tr
etasjer. Komplett med automatikk.
Pris: kr. 261 000eks mva.

e Nedgravd sgppebntainer
Se@ppeatontainere er beregnet gravd ned ved bussgarasje. Utfgrelsen er den samme
som hos andre kommunale lgsninger.
Pris: kr. 18@00- eks mva.

e Bussgarasje
Bussgarsjen oppfares etter tegning utarbeidet av arkitekt for JVO. Se vedlagt
tegning.
Pris: kr. 720 000eks mva.

FIGUR 1: BUSSGARASRIEANTEGNING

6.1. Tillegg til eksisterende leiekontrakt
Som en forutsetning for & ga videre med prosjektet, gnsker husetédlegg til eksisterende
leiekontrakt (jf trykt vedlegdl). Her anfgrer huseier fglgende:

¢5800S I RRSYRdzy dzi3daDANJ S GAftS33a GAt S1aradsSNByR
Sa fremt annet ikke fremgar av foreliggende Addendum slsistekende leiekontrakt gjelde uendret:

1. Bakgrunn

Det foretas ombygging av leietakers lokaler i henhold til prosjektbeskriveldiegg 1 Prosjektet

omfatter varmepumpe/kjgling, SBnlegg, solavskjerming, bussgarasje og nedgravd sgppelkontainer.

Prosjeket er kostnadsberegnet til totalt NOK 3.357.5@ks mva (Prosjektkostnaden).

Eier, Haugesundsgt 27 AS, star som tiltakshaver og gjennomfarer prosjektet.
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